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ilmoituksia

Onnistuneessa yritystoiminnassa ihmisten ja
asioiden johtaminen ovat tasapainossa

Innotiimi Oy on yli kahdenkymme-
nen vuoden ajan ollut mukana ke-
hittdmassa organisaatioiden ja niis-
sa toimivien ihmisten kanssa uusia
toimintatapoja liittyen innovatiivi-
suuteen, muutokseen, johtajuu-
teen ja tiimien toimintaan.

Innotiimin  toiminnan 1ahtékoh-
tana on ty6eldaman luovuus ja me-
netelmat sen esille saamiseksi yh-
distettynd sisdiseen yrittajyyteen.
Suomessa vuonna 1984 peruste-
tun yrityksen konsultteja toimii talla
hetkelld kotimaan lisaksi kuudessa
Euroopan maassa.

Ihmisten erilaisuuden
hyodyntaminen

— Meidat tunnetaan kaytdnnon
muutosten aikaansaajina. Meilla
on vahva kehittdmisen halu ja us-
komme siihen, ettad yrityksessa toi-
mivat ihmiset ovat yritykselle voi-
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mavara, ja toimintaa tehostetaan
juuri heidan kauttaan. Selvitamme,
miten ihmisten erilaisuus saadaan
hybtykayttdon, ja miten johtaja ky-
kenee erilaisuuden hyddyntamaan,
johdon konsultti Pekka Heikurainen
$anoo.

— Ihmisten erilaisuuden hyddyn-
tdminen on kayttdméatan voimava-
ra monessa yrityksessa. Kun johto
tunnistaa oman erilaisuutensa, voi-
vat he hyddyntéd myods taipumuk-
siltaan heistd poikkeavia ihmisia.
Tama on innovatiivisuuden, tiimi-
tydn ja erinomaisiin tuloksiin mo-
tivoivan yhteistydn menestystekija.
Se vaikuttaa kommunikoinnissa,
muutosten toteuttamisessa ja ih-
misten osallistamisessa, henkilds-
tokonsultti Kirsti Salmi painottaa.

Yhdessa tekeminen

Innotiimi lahtee kehittémistydssaan
yrityksen  omista  lahtdkohdista,
minka vuoksi jokaisen kehittdmis-
prosessin sisaltd raataldidaan juuri
asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Johtamisessa on tarkeda loytéa
tasapaino asioiden johtamisen ja
ihmisten johtamisen valilla.

— Valmennusotteemme on hyvin
ihmislahtdinen ja edellyttéa toisaal-
ta vahvaa perehtymistd yrityksen
toimintatapoihin. Pureudumme si-
saltdihin asiakkaan kanssa yhdes-
sa. Vahvistamme sitd johtajuutta,
miké yrityksen johtajalla jo on, kui-
tenkin kuunnellen mydés muita or-
ganisaation avainhenkil6ita. Tavoit-
teena on sitd kautta 10ytaa riittava

yhteinen ymmarrys yrityksen kehit-
tamiseen tahtaavista toimista, Kirs-
ti Salmi sanoo.

Bisneksessa menestyminen

Innotiimille huippumenestyva or-

ganisaatio tarkoittaa inspiroivaa
ja elavaa yhteis6a, jossa johde-
taan ihmisia kohti huippumenes-
tystd, kestavaa kehitystd ja tulok-
sellisuutta.

— On kiehtovaa olla mukana
kehittdmisprosessissa, jossa rat-

kotaan yhdessad yritysten kanssa
mahdollisia bisnesongelmia. Olem-
me tassa tydssa ikdan kuin realis-
tisia idealisteja, jotka haluavat olla
kehittéméassa yrityksen kilpailuky-
kya ja lisddamassa tyGhyvinvointia,
Pekka Heikurainen toteaa.

Pekka Heikurainen ja Kirsti Salmi haluavat saada ihmiset innostumaan ja sitoutu-
maan uusiin toimintamalleihin, joilla lisataan yrityksen kilpailukykya.




